  
关于2024年度部门整体绩效评价报告的
整改落实情况
团市委
（2025年9月）

根据宿财绩〔2025〕1号《关于印发共青团宿迁市委2024年度部门整体支出绩效评价报告的通知》有关要求，团市委高度重视，严格对照《共青团宿迁市委2024年度部门整体支出绩效评价报告》存在问题，对整改工作进行安排部署，认真研究，扎实整改。现将整改情况报告如下：
一、整改情况
1、(一)针对“工作计划安排有待完善”问题的整改。
 加强组织领导。召开整改工作推进会，及时研究解决整改过程中出现的问题，确保整改工作有序推进。强化培训指导。组织开展工作计划制定明确目标任务，具体举措，时间节点，量化指标以及质量标准，制定分阶段的实施方案，落实责任单位与具体责任人，确保工作计划既具有前瞻性又具备可操作性。强化绩效目标动态管控。将部门整体绩效目标与部门年度重点工作任务进行有机衔接，通过定期评估，动态调整，实时监控等方式，确保各项绩效指标真正落实到具体工作之中，实现绩效管理的全过程闭环。 
2、关于“内控管理工作有待加强”问题的整改。
[bookmark: _GoBack]严格资金资产管理。规范青少年官财务核算方法，确保财务报告真实，准确，完整。健全资产配置，使用，处置，绩效等管理制度体系及其内部工作规程，确保固定资产管理有规可依，有章可循。优化内控管理制度。针对预算管控，物资采购，资产管理，资金收支，合同往来，项目管理以及业务管理等核心环节，构建全面且系统的内控制度体系。沟通协调和长效管理机制，增强制度的科学性，规范性与可操作性。 
3、关于“强化项目执行管理，提升部门履职效能”问题的整改。
加强目标管理与执行保障。围绕组织使命与青年群体特征，找准政策导向与实际需求，清晰界定各项活动的目标，主题及预期成效。对项目执行情况进行全程检查，及时发现并解决执行过程中出现的问题。注重收集，分析和总结项目执行过程中的反馈信息，不断为后续项目的策划和执行提供参考依据，确保活动科学合理。  
4、关于“提高志愿服务水平，深化就业创业指导”问题的整改
深化青年就业创业指导。开展政策咨询服务，明确团市委在政策落实过程中的职责，注重将政策文件转化为操作指南，提高见习岗位的留用比例，确保青年与企业精准对接。健全志愿服务统筹协调机制。构建市，县，乡，村四级志愿服务组织体系，依托市志愿服务组织整合党政资源与社会力量，实现资源高效调配与项目协同推进，将志愿服务工作纳入年度考核，完善激励保障机制。对参与志愿服务和就业创业的青年定期回访与跟踪，及时了解并解决相关问题，随时纠偏。
二、下一步工作打算
我委将认真落实此次绩效评价整改要求，对照整改举措，围绕反馈的问题，始终保持“评价结束、整改持续”的态势，坚持重点不变、标准不降、力度不减。一是加强组织领导。成立整改工作领导小组，部门负责人任组长，统筹推进各项整改任务，定期召开推进会，研究解决整改难点，确保整改方向不偏、力度不减。二是强化资源保障。合理调配人力、物力、财力资源，优先保障整改重点任务落实；加强与相关部门、外部机构的协作，整合资源形成整改合力。三是建立长效机制。整改完成后，及时总结经验做法，将有效措施固化为制度规范，持续优化工作流程与管理模式，避免问题反弹，实现长效治理。四是实提高政治站位，增强大局意识，在保证工作任务不减、工作质量不降的前提下，从严落实、落细各项目标任务，思想上重视、理论上加强，不断推动绩效工作更加精准有力。



